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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 1 

การพัฒนาบุคลากรให้
ได้รับการฝึกอบรม
ความรู้ตามสายงาน 

- เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่งทุกสายงานอย่าง
เป็นระบบ ทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดยเพิ่มพูน 
ความรู้ ความสามารถ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ประสบการณ์ใน
การท างาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ในการ
ท างานร่วมกัน และพัฒนา
ศักยภาพตามสายงาน
อย่างแท้จริง 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์  
ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อ
น ามาปฏิบัติงาน และ
พัฒนางานได้อย่าง
แท้จริง 
ข้อเสนอแนะ  
ควรจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมอย่างต่อเนื่อง  

 

 

ตั้งไว้ 300,000.- 
บาท  
 
ใช้ไป 216,984.- 
บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

ปัญหาด้านการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร มี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลา มีการโอน 
ย้าย ส่งผลให้เกิดปัญหา
การขาดความต่อเนื่อง
ในการด าเนินงาน ความ
รับผิดชอบงาน 
โดยเฉพาะบุคลากรที่
เคยผ่านการอบรมซึ่งมี
ผลกระทบต่อ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 2 

การวางแผนอัตรา
ก าลงัคน การสรรหา
บุคลากร การบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากร 

- เพ่ือเป็นการวางแผน
สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โครงสร้าง ระบบงาน การ
จัดกรอบอัตราก าลังและ
การบริหารอัตราก าลังให้
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์กร และ
เพียงพอ  

- ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม 
และรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน ปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับปริมาณงาน 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ขององค์กรให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน 
- การรับโอนพนักงานเทศบาล
ข้าราชการหรือพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการประเภทอ่ืนเพ่ือมา 

ผลการวิเคราะห์  
เป็นการวางแผนล่วงหน้า
ในการก าหนด
อัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับปริมาณงานใน
ปัจจุบัน 
 ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี 
 
 
 
ผลการวิเคราะห์  
การสรรหาบุคคลมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

 

 

 

 

 
 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

อัตราก าลังคนไม่
เพียงพอต่อภารกิจของ
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานจ้างไม่
ทั่วถึง และค่าตอบแทน
ไม่เพียงพอต่อค่าครอง
ชีพในปัจจุบัน 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

 
 

 
 

ด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือจัดท า
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้า
รับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง เพ่ือทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตราก าลังที่มีการโอนย้ายหรือ
ลาออก 
 

ข้อเสนอแนะ  
ควรรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือขอใช้
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
มาทดแทนคนเดิม 

 
 
 

 
 
 

ท าให้มีผู้สนใจเข้ารับ
การสมัครพนักงานจ้าง
เป็นจ านวนน้อย 

 
 

 

 

 

 

 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 3 

พัฒนาผู้บริหารให้มี
ภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์
และพฤติกรรมของ
ผู้บริหารยุคใหม่ท่ีให้
ความส าคัญกับ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ควบคู่กับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการ
ที่ดี ลดขั้นตอนในการ
ท างาน ประชาชนได้รับ
การบริการรวดเร็ว
รวมทั้งเพ่ือให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานได้ตรงตาม
สายงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบ ไม่
เกี่ยงงาน เป็นไปตาม
ขั้นตอนภายใต้การ
บังคับบัญชาของ
หัวหน้างาน หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 

- จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน การปฏิบัติราชการ
ให้กับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
สายงาน  
- จัดท าค าสั่งรักษาราชการ
แทน ในกรณีต าแหน่งว่าง 
หรือมแีต่ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ 
- แจ้งเวียนค าสั่งให้
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ผลการวิเคราะห์  
การจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงาน เพื่อลด
ปัญหาความขัดแย้ง 
เกี่ยงงาน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
ข้อเสนอแนะ  
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างยังมีความ
เข้าใจผิด สับสน และ
เข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

ไม่มี 

 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 4 

การพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสมและตรงกับ
ความต้องการของบุคลากร 

- เพ่ือเสริมสร้างก าลังใจ
ให้กับพนักงาน เกิดความ
รัก ความทุ่มเทก าลังกาย 
ก าลังใจให้กับองค์กร 
พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในด้านสภาพแวดล้อม ด้าน
ความปลอดภัยในการ
ท างาน และสร้างความ
มั่นใจให้กับบุคลากร 

- ด าเนินการประกาศ    
ยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจ าปี 2566 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ัน
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐม
พยาบาล ยารักษาโรค 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ หรือ
จิตอาสาของเทศบาล 
- ตรวจสุขภาพประจ าปี 
2566 ให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 

ผลการวิเคราะห์  
พนักงานมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน สถานที่ท างาน
น่าอยู่ สะอาด และสะดวก 
สบาย มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ 
ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

ไม่มี 

 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 5 

การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

- เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติ
ตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- แจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของเทศบาลว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นให้รับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
- ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
ระเบียบและกฎหมาย 

ผลการวิเคราะห์  
ผู้บริหารเทศบาลให้
ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมจริยธรรม และการ
รักษาวินัย บุคลากรทุกคน
ได้รับการส่งเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัย ให้ปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

ไม่มี 

 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 6 

การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ตรง
กับสมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบทั่วถึง
และต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการท างานที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

บุคลากรน าความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ที่ได้รับจาก
การพัฒนามาปรับใช้
ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์  
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบทั่วถึง และต่อเนื่อง 
โดยการเพ่ิมพูนความรู้ 
ศักยภาพ ความสามารถ 
และทักษะที่เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ  
ให้มีการรายงานผลจาก
การเข้ารับการฝึกอบรม
ให้กับผู้บริหารทราบ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2567 

ไม่มี 

 

 

 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 7 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพไว้กับ
หน่วยงาน 

- เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน เช่น การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  

- ด าเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้เป็นไปตาม
กระบวนการ ขั้นตอน 
ตัวชี้วัด มีกระบวนการ
ประเมินผลที่เป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้ง
ด าเนินการประกาศรายชื่อ
พนักงานที่มีผลการ
ประเมินดีเด่น 

 

 

ผลการวิเคราะห์  
หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
มีการดูแล ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ เป็นไปตาม
ประกาศ หลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
ข้อเสนอแนะ  
หน่วยงานอาจพิจารณา
จัดส่งบุคลากรที่ผลการ
ประเมินไม่ดี เข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถเพ่ิมเติม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2565  
ถึงวันที่ 31 มีนาคม
2567 
 
ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 
1 เมษายน 2566  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2567 
 

ไม่มี 

 

 

/การวิเคราะห์... 
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การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในหลายๆ 
ด้าน และบุคลากรของเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนาได้เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพใน
การท างานให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยเทศบาลได้ด าเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร 
และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ อีกทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการ
พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค 
  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่าน
การอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนต าแหน่งที่ว่างมีความล่าช้า
ปัจจุบันยังขาดอัตราก าลังหลายอัตรา 

3. การด าเนินการในการจ่ายเงินเดือน  เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น จะก าหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได้ ตามมาตรา 
๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

4. พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
5. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีอย่างจ ากัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ภายในหน่วยงาน  

ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลาย โดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ ยวข้อง รวมถึงให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุกๆ ด้าน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งที่ว่างได้อย่างต่อเนื่อง 
  3. ควรส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์และการ
พัฒนาเชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
  4. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  5. ควรมีการจัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

/สรุปข้อมูล... 
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สรุปข้อมูลสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 

(ราย) 
โอน/ย้าย 

(ราย) 
รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

เสียชีวิต 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2566 1 1 - - - - 2 9 
มกราคม – มีนาคม 2567 1 - - 1 - - - - 
เมษายน – มิถุนายน 2567 - 1 - - - - - 3 
กรกฎาคม – กันยายน 2567 3 - - 1 1 - 1 21 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และการสอบสายงานผู้บริหาร มีความล้าช้า เนื่องจากขั้นตอนและวิธีการด าเนินการจัดสอบมี
หลายขั้นตอน จึงท าให้ไม่มีผู้มาบรรจุแต่งตั้ง และการด าเนินงานภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดก าลังคนในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ เป็นต้น 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็ นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 

                  /การบรรจุ...  
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การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายศุภกร  รัตนยาติกุล ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  
เลขที่ต าแหน่ง 61-๒-๐5-2103-๐๐1 
อัตราเงินเดือน 39,19๐.- บาท 
สังกัดกองช่าง 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 532/2566 ลงวันที่ 28 
ธันวาคม 2566 

 
 

2 มกราคม 2567 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 
13/2566 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2566 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

/การโอน/ย้าย... 
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การโอน/ย้ายพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายสุชาติ  พินิจทรัพย์สกุล ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  
เลขที่ต าแหน่ง 61-๒-๐5-2103-๐๐1 
อัตราเงินเดือน 39,88๐.- บาท 
สังกัดกองช่าง 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 379/2566 ลงวันที่ 29 
กันยายน 2566 

 
 

2 ตุลาคม 2566 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 
10/2566 ลงวันที่ 26 
กันยายน 2566 
 

2 นางสาวปฏิภา  คีรินทร์ ครู คศ.2 

เลขที่ต าแหน่ง 61-2-08-6621-586 

อัตราเงินเดือน 31,100.- บาท 

สังกัดกองการศึกษา 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 190/2567 ลงวันที่ 30
พฤษภาคม 2567 

 
 

4 มิถุนายน 2567 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 
ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 
2567 
 

 

/การบรรจุ... 
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การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานจ้างท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายโสภณ  สุขสาคร คนงานประจ ารถขยะ 
ค่าตอบแทน 9,000 บาท 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 445/2566 ลงวันที่ 31 
ตุลาคม 2566 

 

1 พฤศจิกายน 
2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 
12/2566 ลงวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2566 

2 นางสาวทิพวรรณ  เทพเทียมทัศน์ ผู้ดูแลเด็ก 
ค่าตอบแทน 9,000 บาท 
สังกัดกองการศึกษา 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 218/2567 ลงวันที่ 26 
มิถุนายน 2567 
 

1 กรกฎาคม 2567 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 
2567 

3 นายณัฐพงษ์  ประทุมหวน คนงาน 
ค่าตอบแทน 9,00๐.- บาท   
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 225/2567 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2567 

 

3 สิงหาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 
2567 

4 นายสุมอน  ขันทอง คนงานประจ ารถขยะ 
ค่าตอบแทน 9,00๐.- บาท   
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 225/2567 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2567 
 

3 สิงหาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 
2567 
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พนักงานจ้างตามภารกิจลาออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายมารุต  เกตุแก้ว พนักงานประจ ารถขยะ 
ค่าตอบแทน 15,53๐.- บาท   
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 62/2567 ลงวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2567 

 

1 มีนาคม 2567 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 
ลงวันที่ 25 มีนาคม 2567 

2 นายณัฐพงษ์  ประทุมหวน คนงาน 
ค่าตอบแทน 9,00๐.- บาท   
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 225/2567 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2567 

 

3 สิงหาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 
2567 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจเสียชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายพันธกร  พุฒห้อย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ค่าตอบแทน 13,04๐.- บาท   
สังกัดกองคลัง เทศบาลต าบลเกษตร
พัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 297/2567 ลงวันที่ 20 
สิงหาคม 2567 

 

10 สิงหาคม 2567 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 
11/2567 ลงวันที่ 25 
กันยายน 2567 

/พนักงานจ้าง... 
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พนักงานเทศบาลเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายสมทรง  เกตุแก้ว เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

ค่าตอบแทน 17,26๐.- บาท   
สังกัดส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 339/2566 ลงวันที่ 25 
สิงหาคม 2566 

 

1 ตุลาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 
10/2566 ลงวันที่ 26 
กันยายน 2566 

2 นายสมทรง  ข าสาคร นายช่างโยธา 

ค่าตอบแทน 17,26๐.- บาท   
สังกัดกองช่าง  
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 339/2566 ลงวันที่ 25 
สิงหาคม 2566 
 

1 ตุลาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 
10/2566 ลงวันที่ 26 
กันยายน 2566 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากต าแหน่งเนื่องจากอายุครบ 60 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายประดิษฐ  จันทร์สุวรรณ พนักงานดับเพลิง 

ค่าตอบแทน 17,26๐.- บาท   
สังกัดส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 224/2567 ลงวันที่ 26 
สิงหาคม 2567 

 

26 สิงหาคม 2567 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 
10/2567 ลงวันที่ 23 
สิงหาคม 2567 
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

1 นายวุฒิพงศ์  แซ่จึง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

“กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
ปี 2566” แบบออนไซต์ และแบบออนไลน์  

ครั้งท่ี 1 
18-20 ต.ค.66 
ครั้งท่ี 2 
30-1 พ.ย.66 

โรงแรม Centra by Centara 
Government Complex Hotels 
& Convention Center Chaeng 
Chaeng Watthana กทม. 

2 นางสาวสโรชา  ตันสง่า นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

“การจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในระบบ e-Plan 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 

20-22 ต.ค.66 โรงแรมยอยัลซติี้ ปิ่นเกลา้ กทม. 

นายสุรยิา  น้อยนารถ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 

3 นางประทุมทิพย์  ด้วงเจรญิ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ “หลักสูตรฝึกศึกษาการจดัซื้อจัดจา้งตามขั้นตอนของ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการต่างๆ 
ของบุคลากรส่วนท้องถิ่น” 

17-19 พ.ย.66 โรงแรมริเวอร์ อ.เมืองนครปฐม  
จ.นครปฐม 4 นางรสสุคนธ์  ทองบุญ หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

สาธารณสุข 

5 นางสาวสโรชา  ตันสง่า นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

“ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผน
ชุมชนของ อปท. ประจ าปีงบประมารณ พ.ศ.2566-
2567” รุ่นที่ 4 

22-24 พ.ย.66 โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รสีอร์ทฯ  
จ.นครนายก 
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

6 นางสาวณัฏฐณิชา  เมืองรมย ์ นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ “การบริหารงานทะเบียนสินทรัพย์ของ อปท.ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LASS) (หนว่ยงานแม่) การ
ตรวจสอบความถูกต้องของฐานสนิทรัพย์กับบัญชีด้าน
สินทรัพย์ เพื่อการปดิบัญชีขั้นต้นและปิดงบการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พร้อมหลักการจัดท า
หมายเหตุประกอบการเงินดา้นทะเบียนสินทรัพย์ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ พ.ศ.2561” รุ่นที่ 11 

15-17 ธ.ค.66 โรงแรมเอเชีย อ.ชะอ า จ.เพชรบุร ี

7 นางสาวขวัญชนก  พงษ์ชุบ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ การเสริมสร้างความรู้และพัฒนาทกัษะในการปรับ
สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสม
และปลอดภัยส าหรับผูสู้งอายุ รุ่นภาคกลาง 

20-22 ธ.ค.66 โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ กทม. 

8 นางสาวรัตติยากร  สุขศร ี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ การฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น “หัวใจการริหารงานบุคคล 
เทคนิค กระบวนการ ล าดับขั้นตอน การสร้างผู้ปฏิบตัิงาน
บุคคลมืออาชีพ” 

22-24 ธ.ค.66 โรงแรมเมธาวลยั อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

9 นายวุฒิพงศ์  แซ่จึง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

การสุขาภิบาลอาหารส าหรับเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน 
Basic of Food Sanitation Inspector : BFSI  
รุ่นที่ 1 ประจ าปี 2567 

23-26 ม.ค.67 โรงแรมวิศมา อ.เมืองราชบุรี 
จ.ราชบุร ี
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

9 นางสาวปฏิภา  ครีินทร ์ ครู คศ.2 พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับปฐมวัย : การ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้และเครือ่งมือประเมินคณุภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคณุภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการ
ผู้เรยีน) เชื่อมโยงตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยัสังกัด อปท. 

20-23 ก.พ.67 โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กทม. 
นางสาวเกษรา  ร้อยอ าแพง ครู คศ.1 

10 นางสาวฑิภญาดา  พ่ีพานิช นิติกรปฏิบตัิการ “นิติกร รุ่น 53” 6-26 ก.ค.67 สถาบนัพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
11 นายวุฒิไกร  ทองสิมา ผู้ช่วยนักพัฒนาชุชน การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
8 ส.ค.67 เทศบาลต าบลหลักห้า 

12 นายนาทกมล  มณีกุล หัวหน้าฝ่ายปกครอง ด้านความปลอดภัยทางถนนในระดับจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

13 ส.ค.67 โรงแรมแกรนด์ อินเตอร์ โฮเทล  
จ.สมุทรสาคร นายนพนรรค์  อินทร์จินดา พนักงานดับเพลิง 

นายธวัชชัย  เกตุแก้ว พนักงานดับเพลิง 
13 นางสาวอนุธิดา  รวดเร็ว นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ “สร้างพลังครอบครัวเข้มแข็งในการสร้างภูมิคุ้มกัน 

ยาเสพติด” 
10-13 ก.ย..67 โรงแรมบ้านไทย บูทีค กทม. 

นางเบ็ญจวรรณ  นาคสมพงษ ์ ผู้ดูแลเด็ก 
นางสาวทิพวรรณ  เทพเทียมทัศน ์ ผู้ดูแลเด็ก 

14 นายนิมิตร  แก้วนิล หัหวน้าส านักปลัดเทศบาล แนวทางการจัดท าแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

20 ส.ค.67 ม.ราชภัฏเพชรบุรี 
นางสาวสโรชา  ตันสง่า นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 

15 นางสาวสโรชา  ตันสง่า นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

พัฒนาศักยภาพผูน้ าคลืน่ลูกใหม่ ของจังหวัด
สมุทรสาคร ประจ าปี พ.ศ.2567 

22-24 ส.ค.67 โรงแรมไอสนุก รีสอร์ทแอนด์สทู  
จ.ประจวบคีรีขันธ ์
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

16 นางประทุมทิพย์  ด้วงเจริญ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ “การอบรมและศึกษาดูงาน  โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2567” 

31 ส.ค.67 จ.กาญจนบุร ี
นางรสสุคนธ์  ทองบุญ หัวหน้าฝ่ายบริหารสาธารณสุขฯ 
นายวฒุิพงศ์  แซ่จึง นักวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบัติการ 
นายวฒุิไกร  ทองสิมา ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
นางสาวชัญภัช  ศรีมงคล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
นางสาวขวัญชนก  องอาจ ภารโรง 

17 นายวฒุิพงศ์  แซ่จึง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

“หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สงูอายุที่มีภาวะพึง่พิง 
Care Manager” 

16-18 ก.ย.67 ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล
นครอ้อมน้อย จ.สมุทรสาคร 

18 นายวฒุิไกร  ทองสิมา ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน “พัฒนาศักยภาพผู้ปฏบิัติ TO BE NUMBER ONE” 
จังหวัดสมุทรสงคราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

12 ก.ย.67  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สงคราม 

19 นางสาวขวัญชนก  พงษ์ชบุ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ การส่งเสริมการขับเคลื่อนการด าเนินของคนพิการ
ทั่วไปจงัหวัดสมุทรสาคร 

16-17 ก.ย.67 โรงแรมริเวอร์ตัน อัมพวา  
จ.สมุทรสงคราม 

20 นายวฒุิไกร  ทองสิมา ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน “พัฒนาศักยภาพผู้ปฏบิัติ TO BE NUMBER ONE 
ในชุมชน ระดับจังหวัด” 
 

20-22 ก.ย.67 นานา่รีสอร์ท จ.เพชรบุร ี

 


